
Cos'è il Repertorio delle Imprese Eccellenti 
 
 
E' un sistema di rilevamento delle buone prassi che realizza il vantaggio di un continuo miglioramento 
delle performance aziendali, attraverso il confronto delle aziende emiliano romagnole con le "best 
practices" di imprese nazionali ed europee. 
 
L'obiettivo del Repertorio è di rilevare e diffondere le buone prassi per permettere di avviare con successo 
il processo di miglioramento continuo delle performance aziendali. 
Le imprese interessate a partecipare, vengono analizzate su diverse dimensioni, quali: posizionamento 
competitivo, organizzazione, gestione del personale, qualità, produzione, performance economico-
finanziarie. Vengono poi inserite in un database contenenti le osservazioni ed i dati di oltre 10.000 piccole 
e medie imprese italiane ed europee. 
In questo modo viene offerta la possibilità di sviluppare analisi e confronti alla ricerca di quelle buone 
prassi che possono rappresentare lo stadio successivo di un percorso continuo verso il miglioramento e 
l'innovazione. 
 
In base a questa analisi vengono selezionate quelle imprese che meglio delle altre esprimono prassi e 
performance aziendali eccellenti, e vengono pubblicate nel catalogo del Repertorio. 
Il Repertorio viene presentato durante una serata in cui vengono premiate le aziende che dimostrano di 
aver ottenuto performance eccellenti e poi diffuso in tutta la Regione, in modo da trasmettere ad altre 
aziende la cultura dell'innovazione e delle buone prassi,accelerando così l'apprendimento delle 
organizzazioni. 
Attraverso il Repertorio si è costituita una prima comunità di imprese eccellenti disponibili ad ospitare 
visite di approfondimento da parte di altri imprenditori e manager, interessati a migliorare la gestione 
aziendale ed a collaborare e partecipare in nuovi progetti di miglioramento. 
 
Le imprese eccellenti diventano così sedi di apprendimento, partecipando da protagoniste alla grande sfida 
dell'economia della conoscenza. E' dentro l'impresa, infatti, dove il sapere si trasforma in differenziale 
competitivo, che si può misurare l'efficacia delle politiche formative e di quelle economiche. 
Le aziende premiate attraverso le iniziative provinciali confluiranno nella selezione regionale per il Premio 
Annuale delle Imprese Eccellenti. 
 
 


